DIPLOME D'’ETAT DE CONSEILLER EN
ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE
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Statut etudiant , apprentissage, Formation continue

LE METIER

Le Conseiller en Economie Sociale Familiale est un professionnel du travail social. Il exerce dans le cadre d'un mandat ou de missions institutionnels.
Ses interventions exercées par exemple au sein des centres sociaux des territoires, aupres des associations de chantiers d'insertion, des institutions
telles que les Caisses d'Allocations Familiales, aupres des services des collectivités territoriales... permettent aux publics concernés d'accéder a
leurs droits, de prévenir et/ou de gérer les domaines de leur vie quotidienne tels que la consommation, le logement, I'habitat, I'emploi, la formation,
I'alimentation, la santé, la gestion budgétaire, les loisirs et la culture.

CONTENU DE LA FORMATION
En entreprise: 560 heures

OBJECTIFS DE LA FORMATION

L'économie sociale familiale s'inscrit dans le champ professionnel de
I'intervention sociale. Elle consiste en une approche globale de la vie
quotidienne des INDIVIDUS, des GROUPES et des COLLECTIVITES
Le conseiller en économie sociale familiale est un travailleur social
qui dispose d'une double expertise : la vie quotidienne et
I'intervention sociale.

Partenaire : Université de PAU UPPA

PUBLIC CONCERNE

La formation par alternance associe les mises en situations
professionnelles en entreprise et une formation a I'Institut.
e Par période de 1 a 2 semaines en centre de formation et 2 a 4
semaines en entreprise
e 16 semaines minimum de stage en entreprise
e Les périodes en entreprises s'effectuent aupres d'un conseiller(e)
en Economie Sociale Familiale.
e Formation rémunérée selon la législation en vigueur
o Pas de frais de scolarité pour les apprentis

Conditions d admission e Financement de la formation : possibilité par le Conseil régional et
le P6le Emploi, les entreprises et les OPCA, financement

Etre titulaire du B.T.S. en ESF, DUT Carrieres Sociales ou autres
diplédmes en travail social.

Public : Salariés en contrat d'apprentissage, de professionnalisation ou
dans le cadre du plan de formation d'entreprise ou CIF

Etude du dossier d'inscription (a télécharger sur notre site internet) et
entretien de motivation

En cas d'obtention de contrat, sans dép6t préalable de dossier, veuillez
contacter le centre de formation.

Accés a la formation

Université
Apprentissage
Formation professionnelle continue (FPC)

e personnel

e Statut: contrat d'apprentissage, salarié d'entreprise dans le cadre
d'un plan de formation, contrat de professionnalisation,
demandeur d'emploi.

En centre de formation: 540 heures

Domaines de formation :

o Conseil et expertise a visée socioéducative dans les domaines de
la vie quotidienne 140 heures.

¢ Intervention sociale 250 heures.

¢ Communication professionnelle 40 heures.

¢ Implication dans les dynamiques partenariales, institutionnelles e
inter institutionnelles 90 heures.

e Langue vivante étrangeére / séjour linguistique 20 heures.

e Deux modules a faire a I'Université de PAU UPPA
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Programme DE CESF
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DIPLOME D’ETAT DE CONSEILLER EN
ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

MODALITES PEDAGOGIQUES

Moyens pédagogiques -

L'établissement met a disposition des stagiaires
e une salle de classe équipée : tables et chaises, tableau,
vidéoprojecteur et ordinateur
une cuisine pédagogique (équipée de 8 postes),
un laboratoire de physique chimie,
une salle informatique (18 postes en réseau),
du matériel audiovisuel
Des ouvrages pédagogiques hebdomadaires et mensuels en
lien avec la profession.

Méthodes :

o Active : mises en situation professionnelle
Interrogative: séguences de cours, travaux pratiques a visée éducative,
étude de situations, documents pédagogiques, techniques d'animation
variées, vidéos, interventions de professionnels, explicitation de
I'expérience, accompagnement individuel

Modalités :

Présentiel, a distance (FOAD), expérientiel (période en milieu
professionnel), mode projet.
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e Partenariat avec I'université de Pau ou sont

CISpIETSCS CEfElTS CouE Secretariat de la MFR
« Cadre de travail agréable avec restauration Tél. 05 58 98 54 28

sur place et possibilité d’hébergement eMail mfr.castelnau@mfr.asso.fr
e Un accompagnement a la recherche de

votre contrat d'apprentissage

MFRR

CULTIVONS LES REUSSITES
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DIPLOME D’ETAT DE CONSEILLER EN

ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

Suife a la formation
Entrée dans la vie active:

La fonction publique territoriale offre de nombreux débouchés
(services d'action sociale des départements ou dans les Centres
Communaux d'Action Sociale). Des postes sont également
ouverts au concours dans la fonction publique (par exemple
fonction publique hospitaliere avec le corps des CESF (concours
sur titre). Enfin, le secteur associatif et les Caisses d'Allocations
Familiales (CAF) proposent également des emplois aux CESF.

e Habitat social

e Accueil collectif de personnes agées ou handicapées
e Centre hospitalier

e Aide a domicile

e Entreprise d'insertion

e Comités d'entreprises

e Institutions diverses

e Associations intermédiaires

e etc..

Les CESF peuvent aussi poursuivre une formation supérieure
pour préparer : Le certificat d'aptitude aux fonctions
d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention sociale
(CAFERUIS), le Dipléme d'Etat d'Ingénierie Sociale (DEIS), le
certificat d'aptitude aux fonctions de directeur d'établissement
ou de chef de service d'intervention sociale (CAFDES).

Reglement de /'examen

Uexamen final pour [obtention du DE CESF comprend 6
épreuves en lien avec les 4 domaines de formation :

e DC1:1 mémoire de pratiques professionnelles et T note d'analyse a
visée socio-éducative dans les domaines de la vie quotidienne ;

e DC2:1 dossier d'une intervention sociale ou collective et 1 épreuve
écrite d'accompagnement éducatif budgétaire ;

e DC3:1 épreuve d'un écrit professionnel ;
e DC4:1 note d'analyse d'une situation partenariale.
L'obtention du dipléme d'état nécessite la validation de chacun des

domaines de compétences, elle permet la validation de I'ensemble des
blocs de compétences et confere le grade de licence.

Suivi de (action

Diplébme d'Etat Conseiller Economie Sociale Familiale
Titre de travailleur social

Emargement par les stagiaires

Attestation de stage

Livret d'accompagnement

Grilles d'évaluations

Bilans de compétences mi-parcours et fin de parcours.

Formafeurs, animafeur
ef infervenants

Florence DAUGA : Maitrise AES

Patricia CANGUILHEM : Maitrise de biochimie

Mélanie QUINOTTE : DE Conseillére en Economie Sociale
Familiale

Marie SAINT-JEAN

Christine Hauquin: Licence professionnelle Métiers de la
formation Jeunes & Adultes

Enseignants chercheurs
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Formation accessible en apprentissage

(vous étes rémunéré)

Stage a l'etranger avec le programme
ERASMUS +

Structure a taille humaine avec un suivi
personnalisé

Un réseau reconnu (450 MFR en France)
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